4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym, wraz z kwotg

1 - 0Zt
s, — 0Zt
3 - 0Zt
4 s 0Zt
W tym:
wysokosSé
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogbtem: f:ig‘i%";g?ki
dochodowego
od os6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogodtem: 1.225.00 Zt 0Zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 07t 07t
publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego | 0 Zt 0zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0Zt
. W d) koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi 1.225.00 7t 07t
Y™ ohce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne R
$wiadczenia, amortyzacja
e) koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazane;j 07t 0zt

z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych

f) pozostaie koszty ogétem:
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych | zpodatku od nieruchomosci

zwolnien

I z optaty skarbowej
I z optat sgdowych

I zinnych zwolnieri  -> jakich?

™ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

I™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystala z prawa do nieodpfatnego informowania | Otak

przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy

z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. ® nie

Nr43, poz. 226)




I wtasnoéé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegbinych

zasadach prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego b
nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu I™ uzytkowanie
terytorialnego lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy . )

lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci I uzyczenie

nastepujace prawo: I dzierzawa

X nie korzystata

I uzytkowanie wieczyste

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 0 0s0oB

(W adpowiedzi nalezy uwzglednic wszystiie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesé efatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq
juz zatrudnione w organizacji)

2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie, nalezy zsumowad wszysthkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
W poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami edpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5
w przypadku osoby zatrudnionef na péf etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzelié przez 12.
Wynik wpisac z dokfadnoscia do 1 miejsca po przecinku)

0 ETATOW

3. Liczba o0sdéb $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 00s0B
cywilnoprawne;j
2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)

R tak
1. Organizacja ma cztonkéw O nie

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 4 OS0B FIZYCZNYCH

obrotowego
N NSOR PRAWNYCH
organizacja pozyskata o . cztonkdéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizacji )
organizacja stracita ........V. ... ... czionkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® tak
(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzalalnosci Ppozytku publicznego I o wolontariacie, i
wolontariuszami sq osoby wykonujgce nieodplatnie | dobrowolnie prace na rzecz organizaci, O e
niezaleznie od fego, czy sa to osoby niezwigzane z organizacja, czlonkowie, pracownicy, osoby
swiadczgce usiugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wladz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres nie diuzszy 0 0SOB
niz 30 dni
(Kazdy wolontanusz powinien byd liczony tylko raz, niezaleznie od liezby Swiadczesi wykonanych na rzecz organizacji
W okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizaii 00508
tym: 00SOB

b) pracownicy organizacii




C) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 0S0OB
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego N OSOR
e) inne osoby 0 0SOB
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 0SOB
30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykenanych na rzecz organizacji
W okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacii 4 0SOBY
b) pracownicy organizacji 0 0SOB
w -
tym: c) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 00s0B
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 2 OSOBY
€) inne osoby 0 0SOB

1. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0Zt
sprawozdawczym

a) z tytulu uméw o prace 0zt

wynagrodzenie zasadnicze 0zt

r;m: nagrody 07t
premie 07t
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) ozt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0zt

2. tgczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom 07t

$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong

dziatalnoscig pozytku publicznego

) a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 0Zt

fym. b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom 0Zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarczg organizacii

4. WysokoSc¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu( gz

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych 07t

organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia

oraz umowy cywilnoprawne Hila

6. WysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 0Zt

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz

osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej




